
Mécanicien Maintenance / Mécanicien Spécialiste

Passionné de mécanique, vous savez diagnostiquer et
résoudre un problème technique ? Découvrez le métier de
mécanicien et toutes ses spécificités.
Le mécanicien a pour mission d’entretenir l’ensemble des véhicules de la marque Scania.
L’entretien englobe différentes opérations de maintenance, mais aussi de réparation.

En quoi consiste le métier de mécanicien chez Scania ?
Les missions sont très variées, elles lui permettent d'intervenir sur tous les types de
réparations. Mais d’abord, il doit être capable de travailler en équipe et d'interagir avec
l'ensemble de ses collègues.

Processus, missions et méthodologie
De nombreux processus entrent en jeu lors d’une mission confiée à un mécanicien de
maintenance. Que ce soit des processus répondant à des normes légales et obligatoires ou
des processus opérationnels de l’atelier, ils aident au bon déroulement de la mission.

Accompagné par son chef d’équipe, le mécanicien est capable de mettre en pratique des
compétences multiples. Avant une intervention, en s'appuyant sur l'ordre de réparation
établi, il veille à ce que les informations, outils et pièces soient conformes à l’opération à
réaliser.
Ensuite, pendant l’intervention, au-delà d’assurer sa propre sécurité, le mécanicien a pour
objectif de réaliser sa mission en suivant un processus préétabli. L’échange avec ses
collègues est important et doit rester constant, surtout si l’un d’entre eux est susceptible de
prendre la suite de l’intervention.
Enfin, une fois que l’intervention est terminée, le mécanicien détaille dans l'ordre de
réparation les opérations effectuées afin de pouvoir clôturer l'intervention et passer le relais
au conseiller services qui établira la facturation au client.

Compétences requises & interactions
Le mécanicien doit avoir de bonnes connaissances techniques et être capable de
rechercher les éléments techniques pour réaliser sa mission. Il sait faire preuve de rigueur,
d'organisation et d'implication dans son travail. Enfin, l’esprit d’initiative permet d’anticiper
les situations qui se présentent.
Le mécanicien travaille en étroite collaboration avec ses collègues et répond aux consignes
émises par le chef d’équipe et le responsable services.

Qualités requises
● Compétences mécaniques
● Organisation et rigueur
● Esprit d’initiative



● Esprit d’équipe
● Sens de l’observation

Se former et évoluer chez Scania
En tant que mécanicien, il y a de nombreuses opportunités d’évolution au sein de
l’entreprise Scania. En fournissant un travail de qualité, en faisant preuve d’initiatives et en
se focalisant sur la satisfaction du client avant tout, le mécanicien peut évoluer vers des
métiers aux responsabilités plus élevées ou transverses. Aussi, des formations sont
régulièrement dispensées par le centre de formation Scania, afin de maintenir et développer
leurs compétences.

Quel est le profil du mécanicien chez Scania ?
● Formation mécanique/maintenance (Bac, Bac+2) ou forte appétence
● Rigueur, organisation, sérieux
● Esprit d'équipe et de communication
● Capacité d'analyse


